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परिचय

• National Pension Service(NPS)

• स्थापना १९८७ 

• लक्ष्य: पेन्सन ि कल्याणकािी सेिाहरु मार्फ त िनताको स्थाई खशुी ि िीिनमा सहयोग गने

• Vision: विश्वोब्यापी एक अग्रणी पेन्सन कोषमार्फ त हिेक पसु्ताका मावनसहरुको खशुीमा योगदान



NPS बाट ष्ट्वदेशीलाई उपलब्ध सेवाहरु 

1). National Pension Plan(राष्ट्रिय पेन्सन योजना):-

➢Foreigner and the lump-sum refund “Kuk min yeon geum” (국민연금)

2). Social Security Agreement (सामाष्ट्जक सुरिा सम्झौता):-



Foreigner and the lump-sum refund “Kuk min yeon geum” (국민연금)

कसले प्राप्त गरेका छन् :-

✓ राष्ट्रिय पेन्सन अष्ट्धष्ट्नयम को धारा १२६ अनुसार जुन देशले कोररयन नागररकहरुलाई पष्ट्न लाभ उपलब्ध गराउने गरर राष्ट्रिय पेन्सन योजना
अन्तगगत एकमुष्ट रकम ष्ट्िताग सम्झौता गरेका छन:्-

िहााँ २०१९ िनििी मवहना अनसुाि वनम्न २७ दशेहरु िहकेा छन :- (Belize, Grenada, Jordan, Saint Vincent and Grenadine, Zimbabwe,
Cameroon, Thailand, Bhutan, Ghana, Sri Lanka, Bermuda, Malaysia, El Salvador, Indonesia, Kenya, Kazakhstan, Hong
Kong, Trinidad and Tobago, Sudan, Columbia, Vanuatu, Philippines, Tunisia, Uganda, Switzerland, Turkey and India)

✓ ष्ट्वदेशी नागररकहरु जसको गृह देशले कोररयासँग एकमुष्ट रकम ष्ट्ितागको भुक्तानीको सम्बन्धमा सामाष्ट्जक सुरिा सम्झौता गरेको छ ।

२०१९ रे्ब्रअिी मवहना अनसुाि १८ दशे िहकेा छन :(Canada, United States, Germany, Hungary, France, Australia, Czech Republic,
Belgium, Bulgaria, Slovakia, Poland, Romania, Austria, India, Turkey, Switzerland, Brazil, Peru)

✓ जुनसुकै देशको भए पष्ट्न E8 र E9 ष्ट्भषामा रहेका ष्ट्वदेशीहरु National Pension Scheme मा सष्ट्मटने छन ।



Foreigner and the lump-sum refund “Kuk min yeon geum” (국민연금)

कसले प्राप्त गदैनन:्-

➢कुनै पष्ट्न नागररक जसको देशको ष्ट्नवृष्ट्िभरण प्रणालीले अष्ट्नवायग रूपमा कोररयाली नागररकहरूलाई कभर गदैन ।

िस्तै: (The Republic of South Africa, Nepal, Maldives, Myanmar, Bangladesh, Vietnam, Saudi

Arabia, Armenia, Swaziland, Ethiopia, Iran, Kazakhstan, Tonga, Pakistan, Fiji, Cambodia,

Singapore, Belarus, East Timor, and Georgia, Nigeria and Malaysia do not mandatorily cover

Korean citizens under their pension schemes)

➢कोररयाको अध्यागमन ऐन अनुसार दताग नभएका वा सोही ऐन अन्तगगत कोररया देष्ट्ि जबरजस्ती ष्ट्नवागसनको आदेश

जारी गररएको वा आफ्नो बसोबासको अवष्ट्ध लम्ब्याउन अनुमष्ट्त नष्ट्लई कोररयामा बसेका ष्ट्वदेशीहरू ।

➢ष्ट्नम्न ष्ट्भषामा रहेका ष्ट्वदेशीहरु : D-1, D-2, D-3, D-4, D-6, F-1, F-3, or G-1

➢सामाष्ट्जक सुरिा सम्झौतामा नरहेका देशका नागररकहरु ।



भुक्तानीका लाष्ट्ग योगदान:-

➢प्रत्येक मष्ट्हना सम्बष्ट्न्धत रोजगारीमा रहेको व्यष्ट्क्तले आफ्नो मष्ट्हनाको जम्मा कमाईबाट ९% रकम

योगदान गनुग पने हुन्छ जहा ४.५% रोजगारदाताले र ४.५% कामदारको तिग बाट भूक्तानी हुने गदगछ ।

➢उक्त रकम प्रत्येक मष्ट्हनाको १० ताररि ष्ट्भत्र जम्मा हुनु पने छ ।



National Pension Plan िाईदाहरु 

िावरिय पेन्सन योिना अन्तगफत विवमत व्यविहरु िदृ्धािस्थामा पगुेपवछ, अपाङ्ग िा उत्तििीिी पेन्सनको हकदाि हुने छन् िस्ले कोरियन नागरिक ििाििको सवुिधा प्राप्त गनफ सक्ने छन।्

Old-age Pension:-

विमा सवुिधाको लावग योगदान गिेको समय १० िषफ भन्दा िवि समय पगुेपवछ ६० िषफ उमेि पगुेका व्यविहरुलाई िदृ्धािस्थाको पेन्सन उपलब्ध हुने छ। दवक्षण कोरियामा २०३३ सम्म िदृ्धािस्थाको

पेन्सन पाउने समय िडेि ६५ पगु्ने छ िनु २०१३ साल दवेख ५ िसफको एक एक पटक गरि ििेि ६५ पगु्ने छ। ली नागरिक ििाििको सेिा प्राप्त गनफ सक्ने छन।

Disability Pension:-

विवमत अिवधमा पवन िोगको उपचाि पवछ अपाङ्गता भएमा साथै विवमत अिवधमा लागेको चोट पटकहरुलाई हिेी अपाङ्गता तह वनधाफिण गरि १,२, ि ३ वडग्री अपाङ्गता भएकाहरुलाई िावषफकी

भिुान गरिनेछ ि चौथो वडवग्रको अपाङ्गता भएकाहरुलाई एकमषु्ट िकम प्रदान गरिने छ।

Survivor Pension:-

यवद हाल िीवमत व्यवि िा वनिवृत्तभिण वलने व्यविको मतृ्यु भयो भने, मतृकको परििािमा आवित व्यविलाई उसको िीिनमा टेिा पगु्ने गरि िीवित वनिवृत्तभिण भिुानी गरिनछे िीिन आवित

पेन्सन प्रत्येक मवहना उपलब्ध गरिने छ।

Lump-Sum refund:-

सैद्धावन्तक रूपमा, विदेशीहरूलाई एकमषु्ट िकम वर्ताफ वदइाँदनै, तथावप, विदेशीहरूको मामलामा विवमत ६० िषफको उमिे पगुपेवछ कोरिया छाड्ने समयमा योगदानको ििाििको एक

एकमषु्ट िकम वनवित ब्याि सवहत वर्ताफ गरिने छ यवद विमकको मतृ्यु भएमा उसको परििािलाई वर्ताफ गरिने छ। ति िकम प्राप्त गनफ आिश्यक सम्झौता भएका देशका नागरिकहरुको

लावग मात्र।



Social Security Agreement (सामाष्ट्जक सुरिा सम्झौता):-

• 1999 देष्ट्ि, कोररयाले ष्ट्िपिीय सामाष्ट्जक सुरिा सम्झौताहरूको नेटवकग स्थापना गरेको छ जसले

कोररयाली पेन्सन योजनालाई अन्य देशहरूको तुलनात्मक योजनाहरूसगँ समन्वय गदगछ ।

• यो सम्झौता बहुराष्ट्रिय कम्पनीहरूका साथै आफ्नो कररयरको क्रममा ष्ट्वदेशमा काम गरेका व्यष्ट्क्तहरूको

लाष्ट्ग ष्ट्वशेष चासोको ष्ट्वषय हुन सक्छ ।



उदे्दश्य

1999 दवेख, कोरियाले विपक्षीय सामाविक सिुक्षा सम्झौताहरूको नेटिकफ स्थापना गिेको छ िसले कोरियाली पेन्सन योिनालाई अन्य दशेहरूको तलुनात्मक योिनाहरूसाँग समन्िय गदफछ ।

यो सम्झौता िहुिावरिय कम्पनीहरूका साथै आफ्नो करियिको क्रममा विदशेमा काम गिेका व्यविहरूको लावग विशेष चासोको विषय हुन सक्छ ।

1. पष्ट्हलो, सामाष्ट्जक सम्झौताको पष्ट्हलो लक्ष्य भनेको व्यष्ट्क्तहरुमा आष्ट्थगक भार कम गने रहेको छ। विदशेमा स्ििोिगाि व्यविहरू िा स्थाई या

अस्थाई कामदािहरु िसले सामाविक सिुक्षा अन्तगफत दिैु दशेमा योगदानका लावग भिुानी नगरिकन मात्र एक दशेमा िकम भिुानी गनफ सक्ने छन।् ।(नोट:

विििणहरू सम्िवन्धत सम्झौताको आधािमा र्िक हुन सक्छ)।

2. दोस्रो, सामाष्ट्जक सम्झौताले व्यष्ट्क्तहरूलाई मद्दत गने उदे्दश्य राख्दछ, विदशेमा वदगफकवलन िावसन्दा या आप्रिाशीहरु िसको दईु दशेमा र्िक र्िक

पेशा िहकेोछ छ वत व्यविहरुले दिैु दशेको समयािवधलाई िोडेि लाभवलने योग्यता प्राप्त गनफ सक्ने छन।् योगदानको समयािवधका कम हुनाले कुनै पवन एक

दशेले वदने पेन्सन विमा प्रणाली अन्तगफत लाभ प्राप्त गने योग्यता नपगु्न सक्छ यवद यस सम्झौता कायम िहमेा लाभ वलनको लावग योग्यता पयुाफउन सहयोग हुने

छ।

3. तेस्रो, सामाष्ट्जक सम्झौताले लाभका लाष्ट्ग सामना व्यहबार लक्ष्य रािेको छ। यसले सवुनवित गदफछ वक माविक सिुक्षा प्रणालीको प्रयोगमा

अनिंुध हुने िनुसकैु दशेका नागरिकहरुलाई सामना रूपमा व्यिहाि गरिन्छ।

4. चौथौ सामाष्ट्जक सुरिा कोषले व्यष्ट्क्तलाई उपलब्ध गराउनु पने सुष्ट्वधा अन्य कुनै सम्झौतामा रहेको तेस्रो मुलुकमा रहेपष्ट्न ष्ट्बना रोकटोक

उपलब्ध गराउने छ।



सम्झौताका प्रकारहरू

1. Totalization Agreement. 

यस सम्झौताले अवष्ट्धको कुलीकरण गरर सेवा प्रदान गदगछ ।

2. Contributions Only agreement.

यस सामाष्ट्जक सुरिा सम्झौताले दोहोरो पेन्सन ष्ट्बमा प्रणालीलाई हटाउन मात्र मदत गदगछ तर यस सम्झौताले अवष्ट्धको कुलीकरण गरर सेवा प्रदान

गदैन।

कुनै पष्ट्न एक सम्झौता गरेको देशको व्यष्ट्क्त अको सम्झौता गरेको अको देशमा रोजगारी वा स्व-रोजगारमा छ मात्र त्यष्ट्ह एक देशको सामाष्ट्जक सुरिाले

मात्र समेट्न सक्दछ ।

सामान्यतया यस सम्झौताले समय अवष्ट्धको समायोजन, लाभहरुको अष्ट्धकारको संरिण, समान व्यवहार, एकमुष्ट रकम ष्ट्ितागको भुक्तानी जस्ता

सुष्ट्वधाहरू सम्बन्धी प्रावधानहरू समावेस गदैन ।



The following agreements fall under the category of the totalization agreement: 

Countries entry into force on Countries entry into force on 

Canada May 1, 1999 India November 1, 2011

the United States April 1, 2001 Spain April 1, 2013

Germany January 1, 2003 Turkey June 1, 2015

Hungary March 1, 2007 Sweden June 1, 2015

France June 1, 2007 Brazil November 1, 2015

Australia October 1, 2008 Finland February 1, 2017

Czech Republic November 1, 2008 Quebec September 1, 2017

Ireland January 1, 2009 Peru January 1, 2019

Belgium July 1, 2009 Luxembourg September 1, 2019

Poland March 1, 2010 Slovenia October 1, 2019

Slovakia March 1, 2010 Croatia November 1, 2019

Bulgaria March 1, 2010 Turkey June 1, 2015

Romania July 1, 2010

Austria October 1, 2010

Denmark September 1, 2011



The following agreements fall under the category of the Contributions Only agreement  

Countries entry into force on 

United Kingdom August 1, 2000

China February 28, 2003; Terminated on January 

16, 2013

the Netherlands October 1, 2003

Japan April 1, 2005

Italy April 1, 2005

Uzbekistan May 1, 2006

Mongolia March 1, 2007

China January 16, 2013

Switzerland June 1, 2015

Chile force on February 1, 2017) focus on the 

elimination of dual coverage burdens.



The following Countries Signed, but not entered into force

Countries Signed in Types of agreement

Argentina November 27, 2018 Totalization

Norway June 13, 2019 Totalization

Uruguay July 9, 2019 Totalization

New Zealand October 29, 2019 Totalization

Philippines November 25, 2019 Totalization



Lump-sum refund, एकमुष्ट रकम ष्ट्िताग

कुलकिण सम्झौता अन्तगफत अनिुंध गने दशेका नागरिकहरू (क्यानाडा, क्यिुेक, संयिु िाज्य अमेरिका, िमफनी, हगंेिी, फ्रान्स, अरिेवलया, चेक गणतन्त्र, िेवल्ियम, पोल्याण्ड, स्लोभावकया, 

िलु्गेरिया, िोमावनया, अवस्िया, भाित, टकी, ब्राविल, पेरु, लक्िमिगफ, स्लोभेवनया, ि क्रोएवसया) कोरियन नागरिकहरूसाँग लाभ भिुानीको सन्दभफमा समान रूपमा व्यिहाि गरिन्छ, वतनीहरू

एकमषु्ट िकम वर्ताफका साथै पेन्सन लाभहरूको लावग योग्य छन।् त्यसकािण, यवद तपाई ं(क्यानाडा, संयिु िाज्य अमेरिका, िमफनी, हगंेिी, फ्रान्स, अरिेवलया, चेक गणतन्त्र, िेवल्ियम, पोल्याण्ड, 

स्लोभावकया, िलु्गेरिया, िोमावनया, अवस्िया, भाित, टकी, ब्राविल, पेरु, लक्िमिगफ, स्लोभेवनया, ि क्रोएवशयाको नागरिक हुनहुुन्छ) मतृ्य,ु स्थायी रूपमा कोरिया छाड्न,े 60 िषफको उमेि पगु्दा, िा 

िावरिय पेन्सन ऐन अन्तगफत िदृ्धािस्था, अपाङ्गता िा िााँचेको पेन्सनको लावग योग्य हुन ुअवि एकमषु्ट िकम वर्ताफको लावग योग्यताका अन्य सतफहरू पिूा गिेमा, एकमषु्ट िकम वर्ताफ गनफ सवकन्छ। 

तपाई ंिा तपाईकंो िााँचेकाहरूलाई (तपाईकंो मतृ्यकुो अिस्थामा)।

※ सम्िवन्धत सम्झौता अनसुाि, आयरिश, डेवनस, स्पेवनश, वस्िडेनी ि वर्वनस नागरिकहरूलाई एकमषु्ट वर्ताफको भिुानी अनमुवत छैन, ति वस्िस नागरिकहरूलाई एकमषु्ट वर्ताफको भिुानी 

अनमुवत छ।

यवद तपाईको दशेको कोरियासाँग सामाविक सिुक्षा सम्झौता छैन भने, तपाईलाई एकमषु्ट िकम वर्ताफको सम्िन्धमा कोरियाली नागरिकहरूसाँग समान व्यिहाि गरिने छैन, ति पािस्परिक वनयम 

अनसुाि व्यिहाि गरिन्छ। यस वनयम अन्तगफत, वनम्न 24 दशेका नागरिकहरूले मात्र कोरियाली एकमषु्ट वर्ताफ प्राप्त गनफ सक्छन:्

भटुान, क्यामरुन, ग्रनेाडा, सेन्ट वभन्सेन्ट ि ग्रनेाडाइन्स, िोडफन, थाइल्याण्ड, विम्िाब्िे (यवद कम्तीमा १२ मवहनाको योगदान पिूा भयो भने); िेलीि (यवद कवम्तमा 6 मवहनाको योगदान पिूा भयो); 

िमुफडा, िाना, मलेवसया, िीलंका, सडुान, एल साल्भाडोि, इन्डोनेवसया, कािावकस्तान, कोलवम्िया, हङकङ, केन्या, वर्वलवपन्स, विवनडाड ि टोिागो, भानअुत,ु ट्यवुनवसया ि यगुान्डा।

थप रूपमा, विदशेी कामदािहरूको िोिगािीसम्िन्धी ऐनमा तोवकएको विदशेी कामदािको रूपमा िावरिय वनिवृत्तभिणले कभि गिेको कायफस्थलमा कायफित व्यविहरू (अध्यागमन वनयन्त्रण ऐनको

प्रितफन अन्तगफत E-9 िा H-2 वभसा वस्थवतमा पछफन)्। ि औद्योवगक प्रवशक्षाथी गवतविवधहरू गनफको लावग प्रिासको वस्थवत भएको व्यविको रूपमा िावरिय वनिवृत्तभिणले कभि गने कायफस्थलमा 

कायफित व्यविहरू ि अध्यागमन वनयन्त्रण ऐनको धािा 10 अन्तगफत आिश्यक प्रवशक्षण अिवधहरूमा तोवकएको प्रवशक्षण स्थानहरू त्याग गदनैन।् इवमग्रसेन कन्िोल एक्टको प्रितफन वडक्री अन्तगफत 

E-8 वभसा वस्थवत) एकमषु्ट िकम वर्ताफको लावग योग्य छन।्



हामी के गनग सक्दछौ ?

✓नेपाली राजदुतवास सौल दष्ट्िण कोररया र गैर आवासीय नेपाली संघ, राष्ट्रिय समन्यव पररषद दष्ट्िण

कोररयाको सहकायगमा थप ष्ट्वस्तृत अध्ययन।

✓नेपाल र नेपालीका लाष्ट्ग आवश्यक आधारभुत नीष्ट्त र ष्ट्नयमहरुको लाष्ट्ग दष्ट्िण कोररयामा सम्बष्ट्न्धत

ष्ट्नकायहरुसंग छलिल।

✓आवश्यक आधारहरुको ष्ट्नमागण गनग नेपाल सरकारका सम्बष्ट्न्धत ष्ट्नकायहरुलाई ष्ट्नरन्तर सुझाव र दबाब।



धन्यवाद!!!


